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Struktura pracy i teoretyczne podstawy badan

Przedlozona do recenzji rozprawa liczy tacznie 276 stron (w tym bibliografia, spisy tabel i
ilustracji oraz aneks). Struktura pracy ma prawidtowy uktad, typowy dla opracowan naukowych
o charakterze empirycznym, zawierajacy czg$¢ teoretyczng, metodologiczng 1 badawcza.
Rozprawa sktada si¢ z krotkiego wstepu, czterech rozdzialdow oraz dyskusji, wnioskow i
podsumowania (ss. 9-208), bibliografii obejmujace; 566 (!) publikacji polskich 1
obcojezycznych (ss. 229-263) oraz aneksu (ss. 267-276) prezentujacego autorski

kwestionariusz badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd nauczycieli.

Praca stanowi logiczng cato$¢, ukazujaca dobre przygotowanie teoretyczne 1 metodologiczne
Autorki. W dwoch pierwszych rozdziatach teoretycznych — (1) Teoretyczny kontekst badan nad
adaptacjq spoteczno-zawodowq oraz (2) Adaptacja spoleczno-zawodowa nauczyciela w
dynamice przestrzeni edukacyjnej, Autorka trafnie dobrata wybrane teorie wyjasniajace
podstawowe kategorie pojeciowe wykorzystane w podjetych rozwazaniach teoretycznych. W
odniesieniu do zawartosci tresciowej tych rozdzialdéw, mozna stwierdzi¢, ze p. Twardosz
prawidlowo rozpoczeta prezentacje od ogélnych stwierdzen, teorii w pierwszym rozdziale,
przechodzac w drugim do rozwazan odnoszacych si¢ juz do nauczycieli. Uwazam, ze dobrym
odzwierciedleniem poruszanej problematyki sg tytuty i tre$¢ poszczegdlnych podrozdziatow.
Znalazly si¢ tu takie zagadnienia, jak m.in. r6zne koncepcje adaptacji spoteczno-zawodowej,
osobiste uwarunkowania, klimat i miejsce pracy oraz zagadnienia zaw¢zajace teoretyczne
podstawy pracy odnoszace si¢ do nauczyciela wychowania przedszkolnego. Przy ocenie tego

typu prac mozna dyskutowac, czy dobor literatury jest wlasciwy 1 czy Autorka dostatecznie



wyraznie prezentuje swoje opinie, komentarze. Jednak z pewnoscig te dwa rozdziaty §wiadcza
o duzej znajomosci wiedzy odnoszacej si¢ do adaptacji spoteczno-zawodowej nauczycieli a

sam wybor i odwolania do bardzo wielu publikacji — o uksztattowanych pogladach Autorki.
Metodologia badan

Moje uznanie kieruj¢ do Autorki za bardzo dobrze opracowang cze¢s¢ metodologiczng
rozprawy. Nie zawsze w tego typu pracach uwzgledniane sg badania pilotazowe, w ktorych
wzigto udziat 345 oséb (314 badanych pod wzgledem kompetencji spotecznych i 31 oséb ,,na
ktérych” testowano autorskie narzedzie badawcze). We wihasciwych badaniach uczestniczyto
467 osob (sposrod 645, ktore odestaly kwestionariusze ankiet). Ponadto, struktura badanych
osOb wedlug miejsca zamieszkania jest zblizona do charakterystyki ogdlnopolskiej, co daje
mocne podstawy do uznania badan za reprezentatywne. Prawidlowo i jasno sformutowane sg
przedmiot i cel badan oraz problemy badawcze i hipotezy robocze i co najwazniejsze, hipotezy
te sa weryfikowane (za pomoca testow statystycznych). Autorka poprawnie uzywa
sformutowan ,,proba” i ,,grupa badanych” (a nie badawcza, co si¢ zdarza w wielu pracach).
Zastosowane 1 interpretowane przez Doktorantke ,,statystyki” §wiadczg o ich rozumieniu, co
przejawia si¢ w swobodzie w merytorycznej analizie charakterystyk, wskaznikow,
wspotczynnikow statystycznych. Sa wsrdd nich najprostsze, takie jak Srednia, mediana,
odchylenie standardowe (co postuzyto m. in. do orzekania o rozkladzie normalnym) i1 bardziej
wyrafinowane (np. test Kruskala-Wallisa, wspolczynnik korelacji Spearmana), ktore zostaty
zastosowane m. in. w celu stwierdzenia wystepowania/niewystepowania roznic, zwigzkéw. W
wigkszosci wypadkow wyniki statystyczne sg ilustrowane tabelarycznie 1 graficznie. Bardziej
zdecydowanie mozna bylo tylko zinterpretowaé wyniki, ktére potwierdzaly zatozonag np.
hipotez¢ zerowa, czyli brak roznic (warto$ci p przekraczajace 0,05 — np.: tabela 6, 17), czy tez

niezbyt duze wartos$ci (ale istotne) wspotczynnika korelacji.
Wyniki badan

Prezentacja 1 analiza wynikéw badan skoncentrowana jest na uwarunkowaniach adaptacji
spoteczno-zawodowej, charakterystyce adaptacji spotecznej badanych nauczycieli i1 ustaleniu
zwigzkow miedzy tymi adaptacjami. Autorka w szczegotowy sposob prezentuje i analizuje
czynniki wewnetrzne 1 zewnetrzne decydujace o pozytywnym poczuciu adaptacji spoteczno-
zawodowej — s3 to przede wszystkim rozwdj osobisty (czynnik wewnetrzny) 1 warunki
zyciowe, relacje w gronie pedagogicznym (czynniki zewnetrzne). Wskazuje przy tym na brak

wsparcia w $rodowisku pracy podczas startu zawodowego nauczycielek. Warto takze



przytoczy¢ stwierdzenie p. Twardosz, iz kompetencje spoleczne sg znaczace podczas wdrazania
si¢ do zawodu, chociaz przewaznie sg one na poziomie przecigtnym. Autorka dokonata
interesujacej analizy odnoszacej si¢ do ustalenia relacji migdzy trzema skalami adaptacji
spotecznej (ekspozycji spotecznej, intymnosci 1 asertywnosci) i kilkunastoma obszarami
adaptacji spoteczno-zawodowej. Site tych powigzan wyrazita za pomocg wspotczynnikdéw
korelacji Spearmana — w wiekszosci sa one istotne, chociaz nie sg to korelacje o duzej sile.
Najwyzsze wartosci to 0,311 dotyczace zwigzku ekspozycji spolecznej z realizacja $ciezki

rozwoju zawodowego oraz 0,297 — ta sama skala 1 dziatania opiekuncze (tabela 10, s. 184).

Pozytywnie nalezy oceni¢ w koncowej czeSci pracy zatytutowanej ,,Dyskusja i wnioski
koncowe” wnikliwe ustosunkowanie si¢ do sformutowanych hipotez, w omowieniu ktérych
Autorka umiejetnie potaczyla stwierdzenia z wybranych pozycji literatury przedmiotu z
wlasnymi wynikami i przemyS$leniami dotyczacymi hipotez. Nalezy takze podkresli¢, ze
niektore hipotezy nie zostaly potwierdzone wynikami badan, co powoduje, ze badania sg o
wiele ciekawsze, niz gdyby wszystkie hipotezy zostaly pozytywnie zweryfikowane. Rownie
pozytywnie oceniam ,,Zakonczenie” rozprawy, ktore sklada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza, to
odpowiedzi na postawione problemy badawcze; odpowiedzi te koresponduja z omdéwionymi
wczesniej hipotezami. Druga czg$¢ — to rekomendacje w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz
w obszarze doskonalenia zawodowego. Ich stusznos$¢ nie podlega dyskus;ji, ale zrealizowanie
niektorych z nich (np. ,,odpowiednia selekcja do zawodu™) spowodowaloby w rekrutacji na
studia pedagogiczne zmniejszenie liczby kandydatow, zmniejszenia liczby studiujacych,
obnizenie subwencji dzieki ktérej uczelnia funkcjonuje, redukcje etatow akademickich - a wiec

te shuszne zamierzenia - uderzylyby w dobrostan funkcjonowania uczelni pedagogicznych.
Uwagi redakcyjne

Sa to moje sugestie, ktore moze warto rozwazy¢ nie tylko w razie ewentualnej publikacji, ale

takze w wypadku dalszych badan w przysztosci.
1. W tytule rozprawy dodatbym ,, ... nauczycieli wychowania przedszkolnego....”

2. W tytule drugiego rozdzialu zrezygnowalbym z drugiej jego czesci (,,w dynamice

przestrzeni edukacyjne;j”).

3. W przypisach nalezatoby wprowadzi¢ rozrdéznienie mi¢dzy obu profesorami Kwiatkowskimi

(ojcem i synem) — Kwiatkowski + rok, w tym wypadku to za malo.

4. Paradygmat iloSciowy (badan) — zastapilbym strategig badan ilosciowych (str. 124, 131).



5. Skala Likerta w kwestionariuszu — w przysztosci, dodatbym piata kategori¢ odpowiedzi dla
niewiedzacych i niezdecydowanych, tak jak to ma miejsce w klasycznej postaci tej skali: ,,nie
wiem”, ,nie mam zdania”. Wydaje si¢, ze w odniesieniu do czgéci stwierdzen w autorskim

kwestionariuszu — znalaztyby si¢ takie odpowiedzi.

6. W innych badaniach dotyczacych nauczycielek (a takimi sa prawie wszyscy nauczyciele
wychowania przedszkolnego) — do zmiennych niezaleznych dodatbym stan cywilny, zwtaszcza,
ze Autorka analizuje zwigzki miedzy adaptacja spoteczno-zawodowa a tym czynnikiem (akurat
w tym wypadku stan cywilny nie roznicowat tej adaptacji — prawdopodobnie z powodu

mtodego, mato zroznicowanego wieku badanych).

7. Badania dotyczyly nauczycieli wychowania przedszkolnego — dlaczego w kwestionariuszu

w kilku miejscach wystepuje ,,szkota”, ,,uczen”?
8. We wstepie (str. 6) —,,...sktada si¢ z sze$ciu rozdziatow” — powinno by¢ czterech.

9. W tytutach rysunkow 1 1 2 (str. 122) — ,,Procent liczby nauczycieli” — zastgpi¢: Odsetek

nauczycieli.
Konkluzja

Najwazniejsza w ocenie przedtozonej rozprawy, w moim przekonaniu jest odpowiedZ na
pytanie, czy rozprawa doktorska p. Natalii Twardosz spetnia trzy podstawowe warunki wobec
tego typu prac, okreslone przez Rad¢ Doskonatosci Naukowej. Odpowiedz jest zdecydowanie
pozytywna. Autorka data dowody na to, iz po pierwsze - potrafila zaprezentowac ogdlng wiedze
teoretyczng w podjetych dyscyplinie i subdyscyplinach pedagogicznych, a takze skorzysta¢ z
dorobku innych dyscyplin naukowych, po drugie — wykazata bardzo dobra umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowo-badawczej 1 po trzecie — wyniki jej badan sg
oryginalnym rozwigzaniem problemu naukowego 1 majg zastosowanie w sferze spotecznej w
postaci m. in. rekomendacji w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, skierowanych
przede wszystkim do nauczycieli wychowania przedszkolnego. Warto takze podkresli¢, ze
pomimo mlodego wieku zaprezentowala dojrzala prace, poprzedzong wczesniejszymi,
wlasnymi badaniami dotyczacymi nauczycieli, ktore to prace w postaci artykuldw zostaly

opublikowane.

Stwierdzam, ze rozprawa doktorska p. mgr Natalii Twardosz ,,Adaptacja spoteczno-zawodowa
nauczycieli na starcie zawodowym”, przygotowana pod kierunkiem p. profesor Joanny Lukasik

- bez zadnych watpliwos$ci - odpowiada warunkom okre§lonym w art. 187 ustawy z dnia 20



lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z
po6zniejszymi zmianami) i wnosze o dopuszczenie Kandydatki do dalszych etapow wszczetego

przewodu doktorskiego, a tym samym - umozliwienie Jej przystapienie do publicznej obrony.
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