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Wprowadzenie mediacji rowiesniczych do szkét ma bardzo duza wartos¢ dla calej
spolecznosci szkolnej. Udzial w mediacji wiaze si¢ bowiem z przyjeciem przez uczniow
odpowiedzialnosci za przezwycigzanie problemow. Zachgcanie uczniow do rozwigzywania
konfliktéw droga mediacji umozliwia nie tylko zmniejszenie eskalacji agresji, ale przede
wszystkim poszerza $wiadomos$¢ uczniéw na temat istoty relacji miedzyludzkich 1 stuzy
rozwijaniu najwazniejszych umiejetnosci spofecznych, niezbednych do satysfakcjonujgcego
zycia w spoleczefistwie przy zachowaniu norm i regul spofecznych. Mediacje, a w
szezegdlnosei mediacje rowiesnicze wplywaja na rozwijanie poczucia sprawczosci 1
podmiotowosci uczniow, co z kolei determinuje ksztattowanie ich tozsamosci, samodzielnosci
i poczucia wlasnej wartosci.

Biorac powyzsze pod uwage bardzo doceniam wybdr podjete] problematyki, a
zwazywszy, ze brakuje empirycznie zweryfikowanego programu do rozwijania kompetencji
mediacyjnych miodziezy, prace uznajg za oryginalng i szczegélnie wartosciowa dla praktyki
edukacyjnej. Na stowa uznania zastuguje tez fakt, ze praca ma charakter eksperymentalny a
przeprowadzenie metodologicznie  poprawnego  eksperymentu pedagogicznego  jest
niewatpliwie zadaniem bardzo trudnym.

Celem dysertacji mgr Anna Duda uczynita oceng efektywnosci autorskiego Programu
Szkolenia Mediatorow Rowiesniczych (PSMR) ,,Akademia Mediacji” w procesie
ksztattowania kompetencji mediacyjnych miodziezy szkolnej. Przedlozona do recenzji
rozprawa doktorska liczy 385 stron. Sklada si¢ ze wstepu, szesciu rozdzialow, zakonczenia,
zalacznikow i bibliografii (zamieszczonej na 26 stronach pracy i zawierajacej, oprocz
polskiej, rowniez literature obcojezyczng), w ktorej wyroznione zostaly publikacje zwarte i
artykuty naukowe (451 pozycji), akty normatywne, dokumenty i zrédla internetowe. Do
pracy, jako jej uzupetnienie, dotaczony zostal oddzielny tom, liczacy 153 strony, w ktorym
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mlodziezy wraz z prezentacja wszystkich scenariuszy zaje¢ i informacjami o projekcie, w
ramach ktorego realizowany byl eksperyment. Pomyst zaprezentowania Programu w
oddzielnym tomie uwazam za bardzo trafny.

Spis tresci jest bardzo dokladny, a miejscami nawet drobiazgowy, co z jednej strony
jest korzystne, bo dokladnie wskazuje jakie tresci znajdujg si¢ na kolejnych stronach pracy, a
z drugiej strony rodzi wrazenie przytfoczenia nadmiarem szczegétow. Moim zdaniem mozna
byto zrezygnowaé z wyrdzniania w spisie tresci niektorych podrozdziatow (zwlaszcza tych
bardzo krotkich) i jedynie wyrdzni¢ opisywane zagadnienia pochylong czcionkg w tekscie.
Tak mozna bylo postapi¢ w rozdziatach: Typologia konfliktow czy Strategie i style
rozwigzywania konfliktow. Nie nalezy tez wyrézni¢ podrozdziatu jesli podrozdziat jest tylko
jeden. Taka sytuacja ma miejsce w podrozdziale 2.6.1. Wystarczyloby pozostawi¢ rozdzial:
.Konflikty w szkole” i w nim opisa¢ przyczyny i skutki. Nie umieszczalabym tez w spisie
tresci $rodtytulow nieopatrzonych numerami (Kompetencje....... ). Nie jest to jednak zarzut a
jedynie sugestia w razie publikowania pracy.

W ocenie ogolnej chce podkresli¢, ze struktura pracy jest logiczna i przejrzysta.
Dysertacja zawiera zbior rzetelnych, wyczerpujacych i cennych informacji na temat istoty.
mozliwodci i znaczenia mediacji rowiesniczych prowadzonych w $rodowisku szkolnym.
Przede wszystkim jednak sanowi dowod na to, ze mozliwe jest efektywne rozwijanie
kompetencji mediacyjnych uczniéw poprzez odpowiednio opracowany Programy edukacyjny.
Tym samym uznaé nalezy, ze cel pracy zostal osiagniety, a tre$¢ pracy w pelni odpowiada
tematowi okreslonemu w tytule rozprawy.

Pokrotee odniose si¢ teraz do poszczegolnych czgsci pracy.

We Wstepie Doktorantka syntetycznie wprowadza czytelnika w podjetg problematyke
uzasadniajac wybér podjetego tematu. Autorka zwrocita uwage, ze weryfikacja efektywnosci
wdrazania mediacji do szkot za pomoca badan eksperymentalnych jest novum w pedagogice,
a samo wprowadzenie mediacji do szkoty spetnia kryteria innowacji pedagogicznej. Zgadzam
si¢ z tym i bardzo doceniam pomyst zrealizowania tego przedsigwzigcia. Doktorantka
przekonuje, ze motywacjg do podjgcia tematu bylo nie tylko wypelnienie luki w literaturze
pedagogicznej dotyczacej mediacji rowiesniczych, ale przede wszystkim niesienie pomocy
nauczycielom, ktorzy staneli przed koniecznoscig wprowadzenia mediacji do szkol bez
odpowiedniego przygotowania i narzgdzia do pracy w tym zakresie. Sposob opracowania
Programu $wiadczy za$ o tym, ze podjgta problematyka jest zardwno przejawem glgbokiego
zainteresowania mgr Dudy tematyka alternatywnych sposobow rozwigzywania sporow, jak
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dydaktycznego podejmowanego wobec uczniéw. Sama Autorka zaznacza, ze .Pisaniu tej
pracy towarzyszyla nadzieja, ze polska szkota bedzie organizacjg uczaca si¢. pelng dialogu,
wiedzy i kultury.” Za taka motywacj¢ i postawe naleza si¢ Pani Magister wyrazy
szczegblnego uznania.

Cze$é teoretyczna dysertacji sklada sig¢ z trzech rozdziatow. Pierwszy rozdzial
poswiecony zostal ukazaniu szkoly jako przestrzeni, w ktorej dochodzi do konfliktow i
mediacji pomiedzy réznymi podmiotami szkoty, zajmujacymi w jej strukturze rézne role i
pelnigcymi rézne funkcje. Analizie poddano tu zarowno instytucjonalng (formalng) przestrzen
szkoly, jak i przestrzen relacyjna, ktéra ze swej istoty ma charakter konfliktogenny. Zaréwno
uwarunkowania ksztattu przestrzeni relacyjnej szkoly, jak i opisane przez Doktorantke
wymiary przestrzeni aksjologicznej, dotyczace regul, praw czy nieformalnych zasad
funkcjonowania w szkole oraz sankcji za ich zlamanie wskazuja na ryzyko $cierania si¢
odmiennych celéw i preferencji, a tym samym na koniecznosé wypracowywania
kompromisowych stanowisk i porozumienia. Szczegdlnego znaczenia nabierajg wowczas
opisane w pracy takie aksjonormatywne wymiary zycia szkolnego, jak: wspolnotowosc i
indywidualizm, demokracja, sprawiedliwos¢ i wolnos¢, na podstawie ktorych, jak podkresla
Doktorantka, umocowana jest etyka dziatan mediatora.

Sposob  zaprezentowania przez mgr Dudg w kolejnych podrozdziatach tresci
dotyczacych edukacyjnej i architektonicznej szkoty, pozornie niezwiazanych z zagadaniem
mediacji, nadaje tym przestrzeniom zupelnie innego znaczenia tj. jako miejsc potencjalnie
konfliktowych, ale tez dajacych przestrzen do prowadzenia spotkan mediacyjnych. W ten
sposob Doktorantka ptynnie przechodzi do zagadnien konfliktow opisanych w kolejnym
rozdziale pracy.

W rozdziale drugim przedstawione zostaly koncepcje konfliktu umiejscowionego w
relacjach pomiedzy podmiotami szkoty. Autorka opisata tu teorie konfliktu wyjasniajace
geneze mediacji. Odwolujac si¢ glownie do teorii psychologicznych, socjologicznych i
pedagogicznych zdefiniowata pojecie konfliktu sygnalizujac jego zwigzki z naukami
prawnymi. Z tego powodu Doktorantka postuluje, aby zapoznawanie mediatorow z wiedzg na
temat konfliktow zawieralo elementy edukacji prawnej i obywatelskiej, co znalazlo
odzwierciedlenie w skonstruowanym przez nig programie stuzacym rozwijaniu kompetencji
mediacyjnych uczniow. W dalszej czesei rozdziatu mgr Duda przedstawita poziomy 1 etapy
konfliktu, wskazujac na ztozono$¢ i dynamiczny charakter zjawiska. Rzetelna i szczegotowa
wiedza na temat konfliktow, ktora wykazuje sie Doktoranta jest nie tylko interesujgca, ale tez
kluczowa dla efektywnosci mediacji, bowiem to charakter konfliktu warunkuje sposob
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mediacji. Idac tym tokiem myslenia Autorka przedstawila typologie konfliktow sytuujac je w
przestrzeni szkoty. Na zakoficzenie opisata strategie, pseudostreategie i style rozwigzywania
konfliktow stosowane przez strony konfliktu bez udziatu mediatora. Ostatni podrozdzial
dotyczy konfliktow w szkole. Do tej czesci pracy mam drobng uwage formalna. Otoz nie
ujmujac znaczenia merytorycznego tresci podrozdziatu, moim zdaniem niepotrzebne jest
wyréznienie w nim dodatkowego podrozdziatu, bo catos¢ materiatu dotyczy przyczyn i
skutkow konfliktéw rowiesniczych i taki tytul powinien wedlug mnie nosi¢ podrozdzial 2.6.
Warto byloby tez bardziej uporzadkowaé tresci podrozdziatu i na poczatku skupi¢ si¢ na
zrodtach konfliktow, potem skutkach a nastepnie na roli mediatora w zazeganiu konfliktow.

W rozdziale trzecim przedstawione zostaly teoretyczne zaloZenia prowadzenia
mediacji rowiesniczych w szkole. Doktorantka w sposob bardzo interesujacy 1 wnikliwy
przedstawila tu histori¢ mediacji stosowana najpierw w sprawach karnych i cywilnych, az do
inicjatywy wykorzystania mediacji w polskiej szkole na poczatku XXI wieku i wylonienia si¢
10 lat pozniej mediacji rowiesniczych. Mediacjom réwiesniczym poswigcony zostat
oddzielny, obszerny podrozdzial, po ktorym przedstawione zostaly akty normatywne
dotyczace mediacji oraz standardy szkolenia mediatoréw i wymagane kompetencje mediatora
szkolnego, w tym réwniez mediatora rowiesniczego.

Kolejno omawiane w rozdziale trzecim tresci zblizaja czytelnika do kluczowego dla
tematu i prowadzanych badan pojecia kompetencji mediacyjnych, ktore w projekcie
badawczym Autorka traktuje jako metakompetencje i wyjasnia, ze skladajg si¢ one z kilku
kompetencji czastkowych. Opis kompetencji czastkowych ma szczegélne znaczenie dla
zrozumienia  teoretycznych  zalozen  Programu, bedacego  podstawg  rozwijania
metakompetenciji mediacyjnych. Autorka ma tego $wiadomos¢ bowiem wnikliwe je opisala z
zaznaczeniem roli w postgpowaniu mediatora i znaczenia dla powodzenia mediacji.
Przedstawiala tez uwarunkowania rozwijania poszczegdlnych kompetencji, co pokazuje jak
trudnego zadania si¢ podjela przygotowujac eksprymentalny program pracy z uczniami.
Rozwijanie kazdej z kompetencji czastkowych mogloby bowiem by¢ tematem oddzielnej
eksperymentalnej pracy doktorskie;.

Mam do czesci pracy, dotyczacej kompetencji, drobng uwage o charakterze
formalnym. Zbyteczne jest moim zdaniem wyréznienie podrozdziatu 3.4.1 "Pojecie
kompetencji” i po$wiecenie temu zagadnieniu az tyle miejsca. Uwazam, ze wystarczyloby
najwazniejsze kwestie umiesci¢ na poczatku podrozdziatu: .Kompetencje mediacyjne
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zostawienie tylko ostatniego akapitu obecnego podrozdziatu 3.4.2 i polgczenie go z trescig
rozdziatu 3.4.3 (z pomini¢ciem tego tytutu).

Podrozdziat 3.5. zostal zatytutowany: ,.Zadania mediatora rowiesniczego™. 1 tu znow
kilka uwag. Nie jest bowiem dla mnie zrozumiale dlaczego podrozdziaty 3.5.1 — 3.5.9
znalazly sie w tym podrozdziale. Skoro dotycza: przedmiotu mediacji rowiesniczych,
podmiotéw mediacji rowiesniczych, przebiegu mediacji rowiesniczych, zadan organow
szkoly w zakresie prowadzenia mediacji, animacji srodowiska szkolnego, roli opiekuna
mediatoréw i zalet wprowadzania mediacji do szkot to miejscem, gdzie tresci te powinny sie
znalezé jest rozdzial 3.3. ,,Mediacje rowiesnicze™ na koncu ktorego powinien znajdowac si¢
punkt: ..Zadania mediatora rowiesniczego”. Z rozdzialu 3.3. usungtabym natomiast
podrozdziat 3.3.2. ,.Szkolenie mediatorow rowiesniczych” i uczynita z niego ostatni rozdziatl
czesei teoretycznej, w ktorym znalaztby sig podrozdziat: ..Mediator i jego kompetencje™ oraz
.Kompetencje mediacyjne uczniéw jako metakategoria” z wyrdznionymi numerowanymi
podrozdziatami, dotyczacymi kompetencji czastkowych. W ten sposob rozdzial teoretyczny
koficzylyby tresci, do ktorych bezposrednio odnosi si¢ rozdzial metodologiczny.

Abstrahujac od uwag dotyczacych struktury pracy, podsumowujac jej teoretyczng
czes¢ chee doceni¢ dociekliwos¢ badawceza i rzetelno$¢ naukowg mgr Anny Dudy.
Opracowanie podjetych zagadnien wymagato bowiem od Autorki wnikliwej analizy obszerne;j
literatury przedmiotu nie tylko z zakresu pedagogiki, ale réwniez psychologii, socjologii i
prawa. Z tego wzgledu prace nalezy uznac za interdyscyplinarna.

W rozdziale metodologicznym przedstawiony zostal opis metodologii badan
wlasnych. Przedmiotem badan uczyniono kompetencje mediacyjne uczniow i wskazano 5
réwnowaznych celow badan (str. 252). Zastanawiam sig dlaczego az tyle skoro badania
prowadzone byly w celu ukazania efektywnosci autorskiego programu w rozwijaniu
kompetencji mediacyjnych? Badania miaty charakter eksperymentalny. Zmienna zalezng
uczyniono poziom kompetencji mediacyjnych (s.253), a zmienng niezalezna (co niestety nie
zostalo jednoznacznie wskazane w podrozdziale: 4.2. Zmienne i wskazniki), autorski PSMR. |
rzeczywiscie efektywno$¢ programu w rozwijaniu kompetencji mediacyjnych uczniow
zostata zbadana w toku eksploracji badawczej. Moim zdaniem wystarczyto wskazac ten jeden
cel. Niepotrzebnie tez moim zdaniem Autorka wyroznila dwa gtéwne problemy badawcze,
bowiem mdwia one o tym samym. Pytanie o to: W jakim stopniu PSMR zmienia poziom
kompetencji mediacyjnych uczniow? jest w istocie pytaniem o to: Jaka jest efektywnosc¢
programu PSMR w ksztaltowaniu kompetencji mediacyjnych uczniéw. 1 ten drugi problem

bym zostawita.



W podrozdziale: 4.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze brakuje kilku waznych
informacji. Autorka wskazala wprawdzie na wykorzystang w badaniach metode
eksperymentu naturalnego, ale przydataby si¢ tez wzmianka o rodzaju eksperymentu. To tutaj
powinny znalezé si¢ informacje o zastosowanej procedurze badawczej 1 model badan
eksperymentalnych. Brakuje tez jakiejkolwiek informacji o technikach i narzedziach
badawczych. Zdziwit mnie fakt, ze narzedziom badawczym poswigcony jest jeszcze jeden
podrozdziat: 4.9. ..Sposob zbierania danych i narz¢dzia badawcze”. Niestety tu réwniez
brakuje opisu narzedzi badawczych. Autorka na str. 270 napisata jedynie, ze kwestionariusze
stuzace do badania kompetencji mediacyjnych (nieco roznigce si¢ dla pretestu i posttestu)
skladaly si¢ z 40 i 31 iemow odnoszacych si¢ do kompetencji mediacyjnych w obszarach:
postawy promediacyjne, kompetencje spoteczne, kompetencje komunikacyjne, mysSlenie
krytyczne, kompetencje moralne, kompetencje coachgingowe, kompetencje organizacyjno-
pragmatyczne, postawa refleksyjnosci, kompetencje emocjonalne, wiedza prawna. Stwierdzila
tez, 7e kwestionariusze maja charakter autorski i sg zweryfikowane pod wzgledem trafnosci i
rzetelnosci. W zataczniku (str. 326) znajduje si¢ kwestionariusz, ale to niczego nie wyjasnia.
Zastanawiam sie, co oznacza fakt, ze wyréznione w nim zostaly grupy, sktadajace si¢ z
czerech itemow? Czy kazdy taki zestaw czterech iteméw mierzy poziom jakiejs kompetnecji
czastkowej? Poniewaz wykorzystane narzedzia badawcze sa podstawa oceny rzetelnosci
badan to zastosowanie w pracy naukowej narzedzia autorskiego wymaga szczegotowego jego
opisania zarowno w warstwie zatozen teoretycznych, jak i wlasciwosci psychometrycznych.
Wtedy narzedzie takie staje si¢ dodatkowym, bardzo waznym atutem dysertacji. Przy
wykorzystanym w badaniach narzedziu (test diagnozujgcy style rozwigzywania konfliktow)
brakuje stosowanego przypisu.

Opis metod analiz statystycznych zastosowanych w badaniach jest bardzo rzeczowy i
precyzyjny. Badaniami objetych zostato 368 dzieci w wieku od 11 do 13 lat. Przedstawiony
w rozdziale metodologicznym szczegétowy opis doboru uczniow do grup badanych oraz
charakterystyka osob badanych wskazuje na dbatosc Doktorantki o poprawnosc¢
metodologiczng prowadzonych badan eksperymentalnych. Ciekawym posunigciem byto
wyroznienie oprocz grupy eksperymentalnej i kontrolnej takze grupy posredniej, w celu
potwierdzenia lub wykluczenia  efektu transferyjnego uczenia sie. Bardzo dobrym
rozwiazaniem bylo jedynie sygnalne zaprezentowanie w rozdziale metodologicznym
Programu Szkolenia Mediatorow Roéwiesniczych, ktory stanowil czynnik eksperymentalny.

W celu poznania petnego opisu programu Autorka odsyla czytelnika do oddzielnego tomu.



W podrozdziale pigtym przedstawiono wyniki badan wlasnych. Zastosowane analizy
statystyczne spelnily swojg role i dostarczyty materialu badawczego do zrealizowania celu
badawczego.

W kolejnych podrozdziatach w bardzo przejrzysty sposob ukazane zostaly wyniki
przeprowadzonych badan. Wnikliwa analiza, precyzyjna interpretacja i rzetelny opis
otrzymanych wynikow badan wskazuje na wysokie kompetencje badawcze Doktorantki w
zakresie prowadzenia badan ilo$ciowych. Dowodem na to jest tez rozdzial poswigcony
dyskusji wynikow, w ktérym Autorka przytoczyla najwazniejsze wyniki badan wilasnych oraz
dokonala ich poglebionej interpretacji z odniesieniem do innych badan w tym zakresie. Tutaj
tez znajduja si¢ precyzyjnie sformutowane odpowiedzi na postawione w pracy pytania
badawcze oraz weryfikacja przyjetych hipotez. Tym samym zrealizowany zostal cel badan.

Badania wskazaty, ze Program Szkolenia Mediatorow Rowiesniczych okazal sie
efektywny w ksztaltowaniu kompetencji mediacyjnych uczniéw mierzonych poziomem
kompetencji czastkowych. Dzigki uczestnictwu w programie zwigkszyl si¢ poziom
kompetencji spofecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych i wiedzy prawnej uczniow.
Warty podkreslenia jest fakt, ze uczniowie z grupy eksperymentalnej rozwingli zdolnos¢
korzystania z nieantagonistycznych stylow rozwigzywania konfliktow. Wprawdzie przyrost
kompetencji mediacyjnych nastapit w kazdej grupie badanych, ale najwyzszy i istotny
statystycznie byl tylko w grupie eksperymentalnej. Wyzszy wynik tych kompetencji,
uzyskany w badaniu koficowym przez badanych z grupy kontrolnej i posredniej Autorka
tlumaczy realizacja w szkotach programu wychowawczego. By¢ moze skrocenie
eksperymentu wyeliminowatoby ten czynnik. Zaciekawia mnie natomiast wniosek na temat
wzajemnego uczenia si¢ grup. Uzyskane przez Doktorantke wyniki wykazaty istnienie efektu
miedzygrupowej transmisji wiedzy, oznaczajacej ze ..grupa niezaangazowana w dziafania
projektowe (posrednia) czerpala wiedzg o mediacjach wprowadzong bezposrednio w grupie
eksperymentalnej” (str. 318). Zastanawiam sig, W jaki sposob to si¢ moglo odbywac i czy w
istocie 0 wiedza tu chodzito? Chetnie poznam punkt widzenia Doktorantki na ten temat.

Sformutowanie wnioskow koficowych i rekomendacje zawarte w zakonczeniu pracy
dowodza $wiadomosci Doktorantki w zakresie ograniczen przeprowadzonych badan. Zwraca
Ona m.in. uwage na potrzebe oceny trwatosci zmian, zwigzanych z udzialem w projekcie co
ma bardzo wazne znaczenie dla potwierdzenia efektywnosci Programu. Sygnalizuje rowniez,
7e rozwijanie kompetencji mediacyjnych ucznidw moze mie¢ zwigzek, co nie bylo
weryfikowane w projekcie badawczym, z kompetencjami mediacyjnymi trenerow i sugeruje
poddaé ten aspekt w przysztosci badaniom. W podrozdziale tym zawarte zostaly rowniez
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implikacje pedagogiczne o charakterze wskazowek dla nauczycieli. Autorka postuluje
wdrazanie mediacji do szkot jako innowacji, przestrzegajac, Ze o jej powodzeniu decyduje
klimat i gotowo$¢ organizacyjna szkoty. Wyraza bowiem przekonanie, Ze .mediacje to nie
tylko projekt, ktéry prestizowo wyglada w protokotach z rad pedagogicznych ...ale to takze
sposob myslenia o relacjach, komunikacji, potrzebach i emocjach innych ludzi”. Taka
postawa mgr Anny Dudy przekonuje, ze temat doktoratu nie jest przypadkowy lecz wynika z
Jej zainteresowan, do$wiadczen i glgbokiej wiary w mediacje jako czynnika regulujacego
stosunki spoteczne. I to byl moim zdaniem najlepszy powdd, dla ktorego warto byto napisa¢
ten doktorat. Takiego podejscia Doktorantce gratuluje.

Formalna strona dysertacji nie budzi zastrzezen. Sposéb sporzadzania przypisow 1
odsylaczy jest prawidlowy. Przy cytowaniu tego samego dzieta kilka razy z rzedu nie trzeba
jednak podawaé petnych danych bibliograficznych. str. 17, 18, 19, 102. Praca jest bardzo
ladna graficznie. Przejrzystosci dodaja pracy wyrézniki uzyskane poprzez stosowanie koloru
lub zréznicowanej czcionki. Na podkreslenie zastuguje umieszczanie przez Autorke na
poczatku rozdzialow cytatow stosowych do zamieszczonych w nich tresci. Bardzo
przejrzyscie zaprezentowane zostaty rowniez wyniki badan, co znaczaco utatwia ich analize.

Sposob przygotowania czgsci teoretycznej, jak rowniez opracowania wynikow badan
wskazuje na posiadanie przez mgr Anng Dudg¢ kompetencji badawczych. Cata praca napisana
jest tadnym, komunikatywnym i jednoczesnie naukowym jezykiem, co dodatkowo $swiadczy
o wysokich kompetencjach Autorki w zakresie pisarstwa naukowego. Nieliczne znajdujace
si¢ w niej bledy jezykowe (wyraz ,style”, w dopetniaczu powinien by¢ odmieniony jako
.stylow”, a nie ,,styli”) przytrafiajg si¢ chyba kazdemu podczas realizowania tak powaznego
przedsigwzigcia.

Dotaczony do pracy PSMR, bedacy podstawa prowadzonych zaje¢ z uczniami
przekonuje, ze Autorka jest profesjonalistkg w praktycznych dzialaniach na rzecz
przygotowania mediatorow rowiesniczych do prowadzenia mediacji. Zawarte w programie
scenariusze zaje¢ krok po kroku wtajemniczajg ucznidw w zagadnienia mediacji i dostarczaja
okazji do trenowania umiej¢tnosci mediacyjnych. Biorac pod uwage zakres tematyczny
Programu i ilos¢ spotkan poswigconych na poszczegolne zagadnienia zastanawiam sie, czy w
istocie rozwijane byly kompetencje czastkowe czy moze raczej chodzito o umiejetnosci
budujace kompetencje mediacyjne. Wyjasniajac pojecie kompetencji (str. 169), w tym
kompetencji mediacyjnych Doktorantka wskazata bowiem na wiele cech charakteryzujgcych
kazda kompetencje m.in. wiedz¢ i umiejetnosci z danego zakresu. Tymczasem na zajeciach z

uczniami rozwijane byty co prawda umiej¢tnosci z zakresu asertywnosci czy empatii, ale w



bardzo okrojonym zakresie i bez dostarczenia rzetelnej wiedzy na ten temat. Chcac rozwijac
rézne kompetencje na kazda z nich trzeba byloby poswieci¢ co najmniej kilkanascie godzin
zaje¢. Niczego nie zmienia to w ocenie Programu. Uwazam, ze PSMR stanowi cenne zrodto
$wietnie opracowanych, ulozonych w logiczng calos¢ bardzo ciekawych ¢wiczen, ktore nie
tylko z powodzeniem stuza rozwijaniu kompetencji mediacyjnych uczniow, ale tez z
pewnoscig beda dla nich bardzo atrakcyjne. Niewatpliwie wiec Program warto opublikowa¢
jako pomoc metodyczng dla nauczycieli i trenerow mediatorow rowiesniczych.
Sugerowatabym tylko nieco zmieni¢ kolejnos¢ poczatkowych czgsci Programu. Zaraz po
Wprowadzeniu powinien moim zdaniem znajdowac’ sie punkt: Projekt Akademia Mediacji
Rowiesniczych i PSMR. Nastepnie: Szkolenie nauczycieli i Szkolenie rodzicow. Potem w
punkcie: Metody i modele pracy wykorzystane w programie umiescitabym opisy dramy,
oceniania ksztaltujacego, nacobezu. Dalsza kolejnosc¢ jest juz wlasciwa.
%

Reasumujac, chee podkresli¢, ze niezaleznie od poczynionych uwag prace doktorska
mgr Anny Dudy oceniam wysoko. Podjecie wysitkow badawczych w celu empirycznego
zweryfikowania autorskiego PSMR uwazam za przedsiewziecie wazne spolecznie i bardzo
wartosciowe nie tylko dla teorii, ale przede wszystkim dla praktyki pedagogicznej.

Wyrazajac przekonanie, ze przedlozona do oceny dysertacja spetnia wymagania
stawiane pracom doktorskim wnioskuje o dopuszczenie Doktorantki do publicznej dyskusji

nad rozprawa.



